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เอกสารการติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน

ระดับมหาวิทยาลัย
ประจำปีการศึกษา 2561
องค์ประกอบที่ 1

การผลิตบัณฑิต
	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 1.1: ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 


ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ
	

	ข้อมูลพื้นฐาน
รายการ

จำนวน
จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
--ระดับปริญญาตรี
--ระดับ ป.บัณฑิต
--ระดับปริญญาโท
--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
--ระดับปริญญาเอก
จำนวนหลักสูตรที่ผ่านการกำกับมาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี
ระดับ ป.บัณฑิต
ระดับปริญญาโท
ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
ระดับปริญญาเอก
จำนวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการกำกับมาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี
ระดับ ป.บัณฑิต
ระดับปริญญาโท
ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
ระดับปริญญาเอก
คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม
ข้อมูลผลการดำเนินงาน
รายการ
คณะครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ

คณะวิทยาการจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์ฯ

มหาวิทยาลัย

ผลรวมคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรที่รับผิดชอบ
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่รับผิดชอบ
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ




ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2561
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


	                                     

	ผลการดำเนินงาน:



	หลักฐาน:
1.1-1

1.1-2


	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 1.2: อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
กลุ่มสถาบัน
คะแนนเต็ม 5

ข และ ค2

ร้อยละ 40 ขึ้นไป
ค1 และ ง
ร้อยละ 80 ขึ้นไป


	ข้อมูลพื้นฐาน
รายการ
คณะ
ครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ

คณะวิทยาการจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์ฯ

มหาวิทยาลัย

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ ลาศึกษาต่อ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก



จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันทั้งหมด


	

 =

                                               ร้อยละ.............

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2561
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ผลการดำเนินงาน:



	หลักฐาน:

1.2-1

1.2-2


	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 1.3: อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน
กลุ่มสถาบัน
คะแนนเต็ม 5

ข และ ค2

ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ค1 และ ง
ร้อยละ 80 ขึ้นไป


	ข้อมูลพื้นฐาน
รายการ
คณะ
ครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ

คณะวิทยาการจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์ฯ

มหาวิทยาลัย

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน
จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ
จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันทั้งหมด


 =

                                                   ร้อยละ...........

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2561
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ผลการดำเนินงาน:


	หลักฐาน:

1.3-1
1.3-2


	ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 1

	จุดแข็ง
แนวทางเสริมจุดแข็ง

	1. 

	2. 

	จุดที่ควรพัฒนา
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1. 

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

	1. 

	2. 


ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2561
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	จัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน
	
	1.4-1.1

1.4-1.2

	(
	2.
	มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
	
	1.4-2.1
1.4-2.2

	(
	3.
	จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	1.4-3.1
1.4-3.2

	(
	4.
	ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	1.4-4.1
1.4-4.2


	(
	5.
	นําผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
	
	1.4-5.1
1.4-5.2

	(
	6.
	ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
	
	1.4-6.1
1.4-6.2


	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2561
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม
	
	1.5-1.1

1.5-1.2

	(
	2.
	ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดําเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กําหนดโดยสถาบัน
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	
	1.5-2.1
1.5-2.2

	(
	3.
	จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	1.5-3.1
1.5-3.2

	(
	4.
	ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งต่อไป
	
	1.5-4.1
1.5-4.2


	(
	5.
	ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	1.5-5.1
1.5-5.2

	(
	6.
	นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	1.5-6.1
1.5-6.2


	ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 1

	จุดแข็ง
แนวทางเสริมจุดแข็ง

	1. 

	2. 

	จุดที่ควรพัฒนา
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1. 

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

	1. 

	2. 


ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
องค์ประกอบที่ 2

การวิจัย
	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
มีการดำเนินการ 
6 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2561
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน


มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	2.1-1.1

2.1-1.2

	(
	2.
	สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ
(visiting professor)
	
	2.1-2.1
2.1-2.2

	(
	3.
	จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	2.1-3.1
2.1-3.2

	(
	4.
	จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	2.1-4.1
2.1-4.2


	(
	5.
	มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	
	2.1-5.1
2.1-5.2


มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
	
	
	2.1-6.1
2.1-6.2


	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :
ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน


( ไม่บรรลุเป

	าหมาย



	

	ผลการดำเนินงาน:



	หลักฐาน:

2.2-1
2.2-2


	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :
ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน

	ข้อมูลพื้นฐาน
รายการ
คณะ
ครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ

คณะวิทยาการจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์ฯ

สถาบันวิจัยฯ

จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก  0.20)
- จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ กพอ. / กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
- จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
(ค่าน้ำหนัก 0.40)
- จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCL กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ำหนัก 0.60)
- จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
รายการ
คณะครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ

คณะวิทยาการจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์ฯ

สถาบันวิจัยฯ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2526 แต่สภาสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ. / กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 0.80)
- จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- จำนวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
- จำนวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
- จำนวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
- จำนวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
- จำนวนตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
- จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ

(ค่าน้ำหนัก 1.00)

จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
รายการ
คณะครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์ฯ

คณะวิทยาการจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์ฯ

สถาบันวิจัยฯ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
(ค่าน้ำหนัก 0.20)
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ำหนัก 0.40)
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.60)
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.80)
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
(ค่าน้ำหนัก 1.00)

จำนวนอาจารย์ประจำ ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
จำนวนนักวิจัย ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ



ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย
	

จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน
	

	
  =


ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2561
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย



	ผลการดำเนินงาน:



	หลักฐาน:

2.3-1
2.3-2



	ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 2

	จุดแข็ง
แนวทางเสริมจุดแข็ง

	1. 

	2. 

	จุดที่ควรพัฒนา
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1. 

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

	1. 

	2. 


ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
องค์ประกอบที่ 3

การบริการวิชาการ
	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
มีการดำเนินการ 
6 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2561
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	กําหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า
	
	3.1-1.1

3.1-1.2

	(
	2.
	จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 1
	
	3.1-2.1
3.1-2.2

	(
	3.
	ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
	
	3.1-3.1
3.1-3.2

	(
	4.
	ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	
	3.1-4.1
3.1-4.2


	(
	5.
	สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย
	
	3.1-5.1
3.1-5.2

	(
	6.
	ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมีจํานวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ
	
	3.1-6.1
3.1-6.2


	ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 3

	จุดแข็ง
แนวทางเสริมจุดแข็ง

	1. 

	2. 

	จุดที่ควรพัฒนา
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1. 

	2. 

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

	1.  

	2. 


ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
องค์ประกอบที่ 4
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
	องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 - 7 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2561
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
	
	4.1-1.1

4.1-1.2

	(
	2.
	จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน
	
	4.1-2.1
4.1-2.2

	(
	3.
	กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	4.1-3.1
4.1-3.2

	(
	4.
	ประเมินความสําเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	4.1-4.1
4.1-4.2


	(
	5.
	นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	4.1-5.1
4.1-5.2

	(
	6.
	เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	4.1-6.1
4.1-6.2

	(
	7.
	กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	
	4.1-7.1

4.1-7.2


	ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 4

	จุดแข็ง
แนวทางเสริมจุดแข็ง

	1. 

	2. 

	จุดที่ควรพัฒนา
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1. 

	2. 

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

	1. 

	2. 


องค์ประกอบที่ 5

การบริหารจัดการ
	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 5.1 : การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
 และเอกลักษณ์ของสถาบัน

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 - 6 ข้อ
มีการดำเนินการ
7 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2561
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                                     

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน   กลยุทธ์
	
	5.1-1.1

5.1-1.2

	(
	2.
	การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
	
	5.1-2.1
5.1-2.2

	(
	3.
	ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตาม   พันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	
	5.1-3.1
5.1-3.2

	(
	4.
	บริหารงานด้วยหลัก      ธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน 
	
	5.1-4.1
5.1-4.2


	(
	5.
	การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ
	
	5.1-5.1
5.1-5.2

	(
	6.
	การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	
	5.1-6.1
5.1-6.2

	(
	7.
	การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
	
	5.1-7.1

5.1-7.2


	ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 5

	จุดแข็ง
แนวทางเสริมจุดแข็ง

	3. 

	4. 

	จุดที่ควรพัฒนา
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	2. 

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

	3. 

	4. 


	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 5.2 : ผลการบริหารงานของคณะ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ


จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
	

	

  =

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2561
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ผลการดำเนินงาน:



	หลักฐาน:

5.2-1
5.2-2



	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ สกอ. 5.3 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	ประธานกรรมการ :

	กรรมการและเลขานุการ : 

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 ข้อ


	ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2561
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                                     

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	
	5.3-1.1

5.3-1.2

	(
	2.
	มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
	
	5.3-2.1
5.3-2.2

	(
	3.
	มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

	
	5.3-3.1
5.3-3.2


นำผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
	
	
	5.3-4.1
5.3-4.2


	(
	5.
	นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	
	5.3-5.1
5.3-5.2

	(
	6. 
	มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	
	5.3-6.1
5.3-6.2


	ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 5

	จุดแข็ง
แนวทางเสริมจุดแข็ง

	5. 

	6. 

	จุดที่ควรพัฒนา
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	3. 

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

	5. 

	6. 


ลงชื่อ ................................................................ 
       (                                               )
                                                                          ประธานคณะกรรมการกำกับและติดตาม
                                                                                          วันที่.................................
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน


ทุกหลักสูตร





=





=





=





( 100





ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก





=





=





( 100





ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ





=





=





=





คะแนนที่ได้





=











คะแนนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย





=





=











คะแนนผลการบริหารงาน


ของคณะ





=





=
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